E EHRLICH

Nachhaltigkeitsrichtlinie fir Lieferanten

Fa. Ehrlich ist bei allen Unternehmensaktivitdten den zentralen Menschenrechten,
Arbeitsrechten, dem Umweltschutz und dem Kampf gegen Korruption verpflichtet.

Dazu gehdrt auch der Aufbau nachhaltiger Beziehungen zu unseren Lieferanten.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie in ihren Aktivitaten den jeweils geltenden
nationalen Gesetzen, den Prinzipien des United Nations Global Compact und dieser Fa.
Ehrlich Nachhaltigkeitsrichtlinie fur Lieferanten entsprechen.

1. Umgang mit Mitarbeitern

Fa. Ehrlich erwartet von seinen Lieferanten die Einhaltung der grundlegenden
Arbeitnehmerrechte der jeweils geltenden nationalen Gesetzgebung. Dariiber hinaus erwartet Fa.
Ehrlich die Anerkennung der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
unter Bertcksichtigung der in den verschiedenen Landern und Standorten geltenden Gesetze
und Rechtsformen.

1.1. Kinderarbeit

Kinderarbeit im Sinne der ILO-Konventionen und die Ausbeutung von Kindern sowie die
Unterstiitzung von Kinderarbeit und der Ausbeutung von Kindern durch Lieferanten werden nicht
geduldet. Das Mindestalter fur die Erwerbstatigkeit ist 15 Jahre bzw. es gilt das gesetzlich
vorgeschriebene Mindestalter, wenn dies ein hdheres Alter als 15 Jahre vorsieht.

1.2. Menschenrechte

Der Lieferant respektiert und unterstitzt die Einhaltung der international anerkannten
Menschenrechte und stellt sicher, dass er sich nicht an Menschenrechtsverletzungen beteiligt.

1.3. Zwangsarbeit und Menschenhandel

Alle Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit sowie unfreiwillige Gefangnisarbeit sind vom
Lieferanten zu unterlassen. Teilhabe an Menschenhandel, Anwendung von Gewalt, Einsatz von
unfreiwilliger oder Sklavenarbeit ist untersagt.

1.4. Diskriminierung und Chancengleichheit

Fa. Ehrlich erwartet, dass seine Lieferanten Chancengleichheit und Gleichbehandlung foérdern
und Diskriminierung bei der Einstellung von Arbeitnehmern sowie bei der Beférderung oder
Gewahrung von Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen unterbinden. Kein Mitarbeiter darf wegen
seines Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der Kultur, der ethnischen Herkunft, der sexuellen
Identitat, einer Behinderung, der Religionszugehorigkeit oder- Weltanschauung benachteiligt
werden.

1.5. Arbeits —und Gesundheitsschutz

Fa. Ehrlich erwartet, dass seine Lieferanten die jeweils geltende nationale Gesetzgebung zum
Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit einhalt.
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1.6 Vergutung und Arbeitszeiten

Vergutung und Sozialleistungen sind gemaf den Grundprinzipien zu

Mindestléhnen, Uberstunden und gesetzlich vorgeschriebenen Sozialleistungen zu gewéhren.
Die Arbeitszeiten werden im Einklang mit den geltenden Gesetzen und Normen der Branche oder
den einschlagigen ILO-Konventionen festgelegt.

1.7 Versammlungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Fa. Ehrlich erwartet, dass seine Lieferanten in Ubereinstimmung mit der nationalen
Gesetzgebung die Rechte der Mitarbeiter achten, eine Arbeithehmervertretung zu bilden und
Kollektivverhandlungen zu fihren.

2. Verhalten im geschaftlichen Umfeld

2.1 Produktsicherheit

Produkte und Dienstleistungen des Lieferanten gefahrden Mensch und Umwelt nicht und erfullen
die vereinbarten bzw. gesetzlich vorgeschriebenen Normen beziglich Produktsicherheit.
Angaben zum sicheren Gebrauch kommuniziert der Lieferant entsprechend

2.2 Korruption und Bestechung

Fa. Ehrlich erwartet, dass seine Lieferanten Korruption nicht tolerieren und in ihren Unternehmen
die Einhaltung der Konventionen der Vereinten Nationen (UN) und der Organisation fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zur Bek&mpfung der Korruption und
der einschlagigen Anti-Korruptionsgesetze sicherstellen. Insbesondere stellen sie sicher, dass
ihre Mitarbeiter, Subunternehmer oder Vertreter keine Vorteile an Mitarbeiter der Fa. Ehrlich oder
diesen nahestehende Dritte mit dem Ziel, einen Auftrag oder eine andere Bevorzugung im
geschéftlichen Verkehr zu erlangen, anbieten, versprechen oder gewahren.

2.3 Fairer Wettbewerb

Wir dulden keinerlei Handlungen, Vereinbarungen oder Ubereinkiinfte die auf jegliche Art und
Weise den Wettbewerb einschranken. Lieferanten beteiligen sich weder an kartellrechtswidrigen
Absprachen mit Wettbewerbern noch nutzen sie eine mdglicherweise vorhandene
marktbeherrschende Stellung missbrauchlich aus.

2.4 Geldwasche

Unsere Lieferanten beachten die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zur
Geldwaschepravention und beteiligen sich nicht an Geldwéascheaktivitaten.

2.5 Vermeidung von Interessenskonflikten

Ein Interessenkonflikt ist eine Situation, in der das Risiko besteht, dass sekundéare Interessen
personlicher oder institutioneller Art die primaren Interessen gefahrden. Lieferanten von Fa.
Ehrlich treffen ihre Entscheidungen bezogen auf die Geschéaftstatigkeit mit Fa. Ehrlich
ausschlieBRlich auf Grundlage sachlicher Kriterien.
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2.6 Schutz geistigen Eigentums

Unsere Lieferanten respektieren den Schutz geistigen Eigentums Dritter.

3. Umweltschutz
3.1 Schonender Umgang mit Ressourcen

Der Lieferant reduziert den Verbrauch von Rohstoffen bei jeder Geschaftstéatigkeit auf ein
Minimum. Insbesondere achtet er auf einen sparsamen Einsatz von Energie und Wasser. Der
Einsatzerneuerbarer Ressourcen ist zu bevorzugen, falls dies moglich ist.

3.2 Vermeidung und Minderung von Umweltbelastungen

Der Lieferant reduziert jegliche Emissionen gemal3 Stand der Technik auf ein Minimum. Er
kontrolliert belastende Emissionen und bereitet diese vor deren Freisetzung in die Umwelt auf.
Abfalle sollte der Lieferant so weit wie mdglich vermeiden oder rezyklieren. Die eingesetzten
Materialien sollten wiederverwendet werden, wenn die Moglichkeit dazu besteht. Der Lieferant
entwickelt Verfahren, die den Transport, die Lagerung sowie die gefahrenlose und
umweltfreundliche Behandlung und Entsorgung von Abfallen regeln.

3.3 Vermeiden von geféahrlichen Substanzen

Substanzen, die durch Freisetzung eine Gefahr fir Mensch und Umwelt darstellen, sind nach
Maoglichkeit zu vermeiden. Der Lieferant fuhrt zudem ein Gefahrenstoffmanagement ein, welches
den sicheren Gebrauch und Transport sowie die sichere Lagerung, Wiederaufbereitung,
Wiederverwendung und Entsorgung sicherstellt.

3.4 Umweltvertragliche Produkte

Der Lieferant achtet bei der Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen darauf, dass deren
Verwendung sparsam im Verbrauch von Energie und natirlichen Ressourcen ist. Die Produkte
sollten sich weiterhin flr eine Wiederverwendung, Rezyklierung oder gefahrlose Entsorgung
eignen.

4. Konfliktfreie Herkunft von Mineralien

Lieferanten missen sich einer moglichen Verbindung zwischen der Herstellung von Rohstoffen
und bewaffneten Konflikten oder groben Menschenrechtsverletzungen bewusst sein. Werden
Mineralien aus Konfliktregionen oder Hochrisikogebieten bezogen, sind die OECD-Leitlinien zur
Sorgfaltspflicht fir verantwortungsvolle Lieferketten fur Mineralien aus solchen Regionen zu
befolgen.

Conflict Minerals sind derzeit Columbit-Tantalit (Coltan), Cassiterit, Gold, Wolframit und deren
Derivate, beschrankt auf Tantal, Zinn und Wolfram. Lieferungen an Fa. Ehrlich missen gemaf
den SEC-Vorschriften als ,DRC-konfliktfrei“ gelten.
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5. Managementsysteme

Der Lieferant fuhrt Managementsysteme ein, die die Einhaltung der hier aufgefiihrten Grundsatze
gewahrleisten und zertifiziert diese nach anerkannten Standards. Fa. Ehrlich wird Lieferanten
bevorzugen, die aktiv ein Qualititsmanagementsystem nach ISO 9001, ein
Umweltmanagementsystem nach 1SO 14001, sowie OHSAS 18001 fir Arbeitssicherheit oder
gleichwertige Systeme betreiben.

6. Wahrung von Identitat und Schutz vor Verfolgung

Fa. Ehrlich erwartet von seinen Lieferanten, dass Arbeitnehmer, die innerhalb des
Lieferantenunternehmens einen Beschwerdebericht vorlegen, vor Drohungen, Belastigungen
oder anderen nachteiligen Malnahmen geschitzt sind. Zudem st fir den Schutz
personenbezogener Daten der meldenden und gemeldeten Personen Sorge zu tragen. Far
Hinweisgebende wird die Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitdt wahrend aller Phasen des
Verfahrens durch das Lieferantenunternehmen erwartet.

7. Lieferantenbeziehungen

7.1 Unterlieferanten

Fa. Ehrlich erwartet, dass seine Lieferanten alle hier beschriebenen Grundséatze und
Anforderungen an ihre Subunternehmer und Lieferanten kommunizieren und bei der Auswabhl
ebenfalls berticksichtigen. Die Lieferanten bestarken ihre Subunternehmer und Lieferanten darin,
die beschriebenen Standards zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Korruptionspravention
und Umweltschutz im Rahmen der Erflllung ihrer vertraglichen Verpflichtungen einzuhalten.

7.2 Uberwachung und Nachweispflicht

Der Lieferant hat Fa. Ehrlich auf Anfrage alle notwendigen Informationen zu einer
Ersteinschatzung korrekt und umfassend im Rahmen einer Selbstbeurteilung mitzuteilen. Er stellt
dartber hinaus sonstige Informationen zur Verfugung, die die Einhaltung der Richtlinie
nachweisen. Fa. Ehrlich wird die Umsetzung dieser Richtlinie kontrollieren. Der Lieferant hat Fa.
Ehrlich Giber Ereignisse zu unterrichten, die den Grundsatzen der Richtlinie entgegenstehen.

Referenzen:
Internationale Arbeitsstandards (ILO):
www.ilo.org/global/standards/lang--len/index.htm

OHSAS 18001 Healthy & Safety Standard:
https://www.ohsas-18001-occupational-health-and-safety.com/

Global Compact der Vereinten Nationen:
https://www.unglobalcompact.org/

conflict minerals Dodd Frank 1502 der SEC (U.S. Securities and Exchange Commission):
https://www.sec.gov/News/Article/Detail/Article/1365171562058#.UvO6RyhriZw
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